Zatqcznik do Zarzgdzenia nr 04 /2024 Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego Nr 6 w Biatymstoku z dnia 14.02.2024r.

STANDARDY
OCHRONY
MALOLETNICH

w Zespole Szkolno—Przedszkolnym
Nr 6 w Bialymstoku
Szkole Podstawowej Nr 42

im. BL. Ks. M. Sopoc¢ki
w Bialymstoku



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte s3 Standardy Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6 w Bialymstoku Szkole Podstawowej Nr 42
im. Bt. Ks. M. Sopoc¢ki w Biatymstoku

1. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm..)

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”,

4. Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.)

PODSTAWOWE TERMINY

I[lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny Nr 6
w Biatymstoku Szkote Podstawowa Nr 42 im. Bt. Ks. M. Sopo¢ki w Bialymstoku
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Zespole Szkolno —

Przedszkolnym Nr 6 w Biatymstoku Szkole Podstawowej Nr 42 im Bt.Ks. M. Sopocki
w Bialymstoku na podstawie umowy o prace¢ lub umowy zlecenia.

3) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka, i inne
osoby);

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku Zycia;
5) opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

1 stanowienia o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

6) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego pelnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wladza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

7) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;

8) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

9) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 6 w Bialymstoku
Szkoty Podstawowej Nr 42 im. Bl. Ks. M. Sopoc¢ki w Biatymstoku;

10)  osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektor pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;
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ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM, A

PERSONELEM SZKOLY
§1
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1) Dyrektor, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do innej dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lub z opieka nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji: z Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym,

z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych ( dotyczy pracownikoéw pedagogicznych).

2) Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1), przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa;

a) Po wdrozenie standardow wszyscy obecnie zatrudnieni pracownicy w ciggu 14 dni
sktadaja oswiadczenie o niekaralnosci.

3) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
rowniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

a) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej;

b) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

2.  Wszystkie podmioty zewngtrzne prowadzace dzialalno$¢ na terenie szkoty musza
zapozna¢ si¢ z powyzszymi Standardami, co potwierdza podpisem.



§2

1.  Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z jego uczniami:
1)  Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoty,
stazystow 1 wolontariuszy jest dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie.
2) Decyzje dotyczace ucznia powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow.
2. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.
3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:
1) odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,;
2) wystuchuje ucznioéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3) szanuje prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic¢ uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.
4) pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegoblnej ostrozno$§ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie
1 wyczucie.
4. Pracownikowi zabrania sig:
1) zawstydzania, upokarzania, obrazania ucznia, zastraszania, grozenia oraz podnoszenia
glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;
2) zachowywania si¢ w obecnos$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej;
3) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej ucznia;
4) dotykania ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowanys;
5) podczas wycieczek szkolnych spania opiekunéw w pokoju z uczniem;
5. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny, m. in.
kiedy nalezy podczas konfliktu rozdzieli¢ uczniow. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
6. Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
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seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladow ucznidow.

§3

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniem powinien odbywaé si¢ wylacznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania uczniow do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy, obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych ).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniami, rodzicami/opiekunami lub tez
nauczycielem poza godzinami pracy dozwolone sg kanaly stuzbowe: stuzbowy e-mail,
dziennik elektroniczny.

4. W przypadku, gdy pracownika tgcza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
UCZNIAMI

§4

1. Uczniowie akceptuja 1 szanuja siebie nawzajem.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych dzieci do odmiennosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢,
cechy fizyczne, niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych dzieci — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

4. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

5. Zachowanie 1 post¢powanie dzieci wobec kolegoéw/innych os6b nie narusza ich
poczucia godnos$ci/ warto$ci osobiste;.

6. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez inne dziecko jakiejkolwiek formy agres;ji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig i zgtoszenia do pracownika szkoty.

7. Nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ dzieci przed agresywnym rozwigzywaniem
konfliktéw, proponujac sposoby uwzgledniajace zachowanie szacunku do innych.

8. Kontakty migdzy dzie¢mi powinny cechowac¢ zachowanie przez nich kultury osobistej,
wolny od wulgaryzmoéw jezyk.

9. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
ucznidw nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie maj3



prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji
1 przemocy wobec swoich kolezanek 1 kolegow.

10. Kazda przemoc jest niedopuszczalna, dlatego uczniowie powinny wiedzieé, ze przejawy
agresji nalezy zglasza¢ osobie dorostej — nauczycielowi lub pracownikowi szkoty.

11. Wszyscy uczniowie wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci, ze moga zwrdci¢ si¢ o pomoc do
pracownika szkoty do ktérego majg zaufanie.

12.  Uczniowie s3 wdrazani do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania
poprzez ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania i sg o tym informowani.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

§5

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoly monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

§6

1. W przypadku zauwazenia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez innego
pracownika lub inne dziecko, kazdy ma obowigzek zgloszenie i sporzadzenia karty

zgloszenia (zalacznik nr 2).

1) Osobami odpowiedzialnym za przyjmowanie zgloszen sg: w klasach 1-3 Pani
Dominika Kosewska-Kozicka oraz Pani Magdalena Korzynska, w klasach 4-8 Pani Kamila
Gainska oraz Pani Agnieszka Krajewska.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen przekazuja kart¢ zgloszenia do
pedagog/psycholog/dyrekceji.

1) W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika szkoty, nalezy
natychmiastowo przekaza¢ informacje¢ dyrektorowi.

a) Dyrektor i wicedyrektor prowadzi dziatania sprawdzajgce, wzywa osobe/osoby
podejrzane o krzywdzenie dziecka, przekazujac informacje lub dowody wskazujace na
krzywdzenie dziecka. Przedstawia mozliwe konsekwencje dla pracownika. Pracownik
sktada wyjasnienia na pismie.



b) Osoba wyznaczone przez dyrektora — wychowawca/ pedagog/psycholog sporzadza opis
sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie przeprowadzonych wywiadow
z rodzicami, innymi nauczycielami oraz rozmow z dzieckiem.

¢) Dyrektor zaprasza rodzicow/opiekundéw do szkoty i przedstawia wyniki postepowania
wyjasniajacego. Ze spotkania sporzadzona jest notatka stuzbowa.

d) Jesli wyniki postepowania wyjasniajacego potwierdza krzywdzenie dziecka Zespot
ustala Indywidualny Plan Wsparcia dziecku zgodnie z wytycznymi zawartymi w planie
wsparcia matoletniego.

2) W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego wobec dziecka
pedagog/psycholog  podejmuje rozmowe z dzieckiem w  obecnosci  jego
rodzicami/opiekunami, informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora.

a) Zespot Interwencyjny ustala indywidualny plan wsparcia dziecku zgodnie
z wytycznymi zawartymi w planie wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia.

b) Dyrektor podejmuje rozmowe z potencjalnym sprawcg, informuje o posiadanej relacji
ze zdarzenia, informuje o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub prokuratury.

c) Dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury oraz powiadamia organ
nadzorujacy.

d) Dyrektor podejmuje w stosunku do pracownika, krzywdzacego dziecko dzialania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

3) W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez innego ucznia nauczyciele
postepuja zgodnie z wczesniej opracowanymi Procedurami przemocy roéwiesniczej
znajdujagcymi sie w zal. 7 .

§7

1. W przypadkach skrzywdzenia dziecka (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny, w sktad
ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektor oraz inni
pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako
Zespot Interwencyjny).

2. Zespot Interwencyjny sporzadza indywidualny plan wsparcia dziecku, spelniajacy
wymogi okreslone na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych,
uzyskanych przez czlonkow zespotu informacji.

§8

1. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
rodzica/opiekuna i jej glbwnym celem jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote.



2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni, ktorzy maja podejrzenie, ze osoba do$wiadcza

przemocy s3 odpowiedzialni za przebieg procedury ,,Niebieskiej Karty.

3. Niezwlocznie pracownik konsultuje swoje podejrzenia lub informacje¢ pozyskang od

swiadka przemocy domowej lub osoby doznajacej przemocy

z psychologiem/pedagogiem lub wychowawca klasy i powiadomi o tym fakcie dyrektora.

4. Jesli psycholog/pedagog i wychowawca klasy okresla podejrzenie wystepowania

przemocy domowej jako uzasadnione, wychowawca klasy organizuje spotkanie

z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka (najp6zniej do 3 dni roboczych od momentu

pozyskania informacji o podejrzeniu przemocy domowej).

1) Jesli osobg stosujacg przemoc jest rodzic, spotkanie organizuje si¢ z drugim rodzicem
wspierajacym lub inng najblizszg dziecku, osobg peinoletnia.

a) Na spotkaniu nalezy poinformowac rodzica/osob¢ najblizsza o trudnosciach, jakie
zostaly zaobserwowane w kontakcie z dzieckiem / pozyskanych informacjach, o
mozliwych negatywnych skutkach takiej sytuacji dla dziecka, konsekwencjach prawnych
dalszego stosowania przez rodzica przemocy.

b) Pedagog/psycholog przedstawia mozliwo$ci wsparcie ucznia ze strony szkoty.

c) Pracownik pedagogiczny we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem/ dyrektorem
zaktada Niebieskg Kartg.

d) Opiekunowi prawnemu czy faktycznemu przekazuje si¢ Formularz B — Niebieska Karta.
Formularz ten zawiera informacje na temat mozliwych form pomocy, telefondéw
alarmowych czy praw cztowieka. (Nie przekazuje si¢ karty B osobie stosujacej przemoc
domowag!)

e) Kiedy wystepuja wskazania, by powiadomi¢ Sad Rodzinny, Policje, Prokurature na
spotkaniu informuje si¢ o tym rodzica.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnych dziataniach interwencyjnych, zawiadamia

Sad Rodzinny, Prokurature, Pogotowie Ratunkowe.

6. Pracownik pedagogiczny/Pedagog/Psycholog/Dyrektor niezwlocznie przekazuje

Niebieskg Karte do Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego w MOPR przy ul. Malmeda

[. nr 8 (max. Do 5 dni roboczych).

7 . Dziatania realizowane przez szkote sg dokumentowane.

§9

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3.

2. Karte =zalacza sie¢ do teczki maloletniego znajdujacej sie¢ w  gabinecie
pedagoga/psychologa.



ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO
UJAWNIENIU KRZYWDY

§10

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor tworzy grup¢ wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny,
pedagog szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezb¢dna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPW (Indywidualny Plan Wsparcia), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w teczce ucznia.

5. IPW zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami, wspolprace z podmiotami zewng¢trznymi ( jesli
zachodzi taka potrzeba) oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Indywidualny Plan Wsparcia matloletniemu jest przedstawiany  przez
pedagoga/psychologa oraz wychowawce opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe
ucznidéw 1 nie s3 dotaczane do IPW, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

POSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU DZIECKA

§11

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka.

2. Teczke zaktada i prowadzi osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich .
3. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa/pedagoga
1 jest nalezycie chroniona przed dostgpem 0so6b nieuprawnionych.

4. W teczce umieszcza si¢:

1) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;

2) protokot rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie;

3) protokoty i notatki z rozméw z dzieckiem i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem;

4) protokoét z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez dyrektora;

5) kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty;”

6) protokoty z rozmow z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana;.



7) korespondencj¢ pomiedzy np. poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, osrodkiem pomocy spotecznej i innymi;
8) Indywidualny plan wspierania dziecka krzywdzonego.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§12

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone danych osobowych i wizerunku ucznia.

§13

1. Pracownikowi Szkotly nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) do celéw prywatnych.

2. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.

5. Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalony zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Danych
Osobowych obowigzujaca w szkole za zgoda opiekuna.

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW
PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§14

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozZwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) Szkota zapewnia nauczycielom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zajec;

2) sie¢ szkolna jest monitorowana;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan
tej osoby nalezy migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami;
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b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania.

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw i odpowiada za dobor
programow, aplikacji stosowanych podczas zajec;

5) w ramach zaje¢ z wychowawcag lub nauczyciclem informatyki przeprowadza si¢
z uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz
w roku szkolnym).

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZY GOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY
MALOLETNICH

§ 15

1.0soba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest
Dyrektor.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejgtnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawdw, identyfikacji ryzyka krzywdzenia 1 podejmowania, zgodnie
z prawem wiasciwych dzialan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

3.Szkolenia przeprowadza osoba wyznaczona przez Dyrektora wg zaplanowanego
harmonogramu szkolen.

4. W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

5. Kazdy zatrudniony pracownik sktada o$wiadczenie - zalacznik nr 1 o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujacymi w szkole.

§16

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Matoletnich: Pani
Kamilla Gainska i Pani Dominika Kosecka — Kozicka.

3. Osoby wyznaczone przez Dyrektora monitorujg realizacje Standardow, reaguja na ich
naruszenie oraz koordynuja zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgtoszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardu zobowigzane sg do przeprowadzania
wsrod pracownikoéw Szkoly (przynajmniej raz na 2 lata) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalgcznik nr 4 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.
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6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywacé
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardow, Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkotg. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

8. Dyrektor na wniosek osoby odpowiedzialnej za realizacje Standardow moze powotac
zesp6t koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow
badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda
wymagaty aktualizacji.

9. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich w razie potrzeby
opracowuje zmiany w obowigzujacych Standardach i1 przekazuje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Maloletnich.

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§17

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoty
og6lnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, tablicy ogtoszen (na ktore;j
znajduja si¢ réwniez numery kontaktowe do instytucji wspierajacych), a takze dostepny dla
ucznidw w bibliotece szkolne;j.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym
z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Rodzice podpisujg oswiadczenie, ze
zapoznali si¢ ze Standardami. O$wiadczenie stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych
Standardow.

4. Wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania ucznidw
ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

§18

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2024 roku.

Podpis Dyrektora
Barbara Stankiewicz
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6
w Biatymstoku Szkole Podstawowej Nr 42 im. Bl. Ks. M. Sopoc¢ki w Biatymstoku

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 6 W BIALYMSTOKU SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 42 IM. BL.. KS. M. SOPOCKI W BIALYMSTOKU

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matloletnich stosowanymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Bialymstoku Szkole Podstawowej nr 42 im. Bl.
Ks. M. Sopocki w Biatymstoku oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegac.
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Zatqgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6
w Bialymstoku Szkole Podstawowej Nr 42 im. Bf. Ks. M. Sopocki w Biatymstoku

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA

Dotyczy dziecka:

Osoba zglaszajaca:

Imig 1 nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien
Pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacji
0 przemocy:

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, droga listowa ( niepotrzebne
skreslic¢ )

Fakty wskazujace na
stosowang przemoc
podane przez osobg
zglaszajacy:

Wskazanie potencjalnej

osoby stosujace;j

przemoc:

Podpis osoby | Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:
zglaszajace;j:

Data:
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 6
w Biatymstoku Szkole Podstawowej Nr 42 im. Bl. Ks. M. Sopoc¢ki w Biatymstoku

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZSP NR 6 W BIALYMSTOKU
SZKOLE PODSTAWOWEJ
NR 42 IM. BL. KS. M. SOPOCKI W BIALYMSTOKU

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Data Dziatanie

Opis dziatan podjetych przez

personel/pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa

Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Forma podj¢tej interwencji R & ¢
Inny rodzaj interwencji. Jaki?
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Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdbw  sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
Nr 6 w Biatymstoku Szkole Podstawowej Nr 42 im. Bt. Ks. M. Sopoc¢ki w Bialymstoku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Maloletnich”
w Szkole Podstawowej nr 42 im. Bt. Ks. M. Sopocki w Biatymstoku?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?

Czy zaobserwowales$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi
6. | w Szkole

»Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub nieche¢tnie podchodzisz do jego realizacji z innych|
powoddow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych ?
standardéw
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Zatgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
Nr 6 w Biatymstoku Szkole Podstawowej Nr 42 im. Bt. Ks. M. Sopocki w Biatymstoku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania: Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz,
sie zwrdcié, aby uzyskaé pomoc?

3. Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielil pomocy?

4. Czy bylas $wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych ?
standardow

Zatgcznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 6
w Bialymstoku Szkole Podstawowej Nr 42 im. Bl. Ks. M. Sopocki w Biatymstoku

miejscowos¢, data
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OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAELOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 6 W BIALYMSTOKU SZKOLE PODSTAWOWEJ NR

42 IM. BE. KS. M. SOPOCKI W BIALYMSTOKU

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 6 w Szkole Podstawowej nr 42 im. Bf. Ks. M. Sopocki
w Bialymstoku.

L.p. Imig¢ i nazwisko ucznia Podpis rodzica

Zalgcznik 7 -wycigg z Procedur postgpowania w przypadku wystgpienia zewnetrznych
i wewnetrznych zagrozen fizycznych oraz zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego w Zespole

Szkolno — Przedszkolnym Nr 6 w Biatymstoku
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,,Kazdy nauczyciel ( pracownik szkoty ), ktory zaobserwowal 1 stwierdzit zagrozenie, jest
zobowigzany do rozpocze¢cia danej procedury, jego obecnos¢ jest obowigzkowa do konca
(wyjasnienia) danego zdarzenia.

Procedura wobec przemocy rowiesniczej

Agresja slowna

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktéry byl swiadkiem lub styszal o agresji stownej wobec ucznia
podejmuje dzialania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.

2. Jezeli uczen zglasza incydent zwigzany z przemoc rowiesniczg, agresja stowna,
pracownikowi szkotly, nauczycielowi to w/w osoby podejmujg dzialania.

3. Pracownik Szkoty powiadamia wychowawce klasy i/lub pedagoga/psychologa.

4. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem majgcg na celu
wyjasnienie okolicznosci zdarzenia. Rozmowg z uczniami nalezy przeprowadzi¢ osobno.

5. Wychowawca i/lub pedagog/psycholog przeprowadza rozmowg ze sprawcg i ofiarg w celu
ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, ustala wraz ze sprawcg form¢ zado$¢uczynienia.

6. O zaistniatym zdarzeniu informuje si¢ rodzicow (opiekundow prawnych) uczestnikéw
zdarzenia oraz dokonuje si¢ wpisu uwagi do dziennika lekcyjnego.

7. Na wniosek nauczyciela, wychowawca, Dyrektor szkoty udziela kar wedlug Statutu szkoty.
Bojki - przemoc fizyczna
1. Pracownik podejmuje dziatania zapewniajace bezpieczenstwo, rozdziela uczniow.

2. Pracownik, ktéry jest swiadkiem bojki, powinien udzieli¢ potrzebujacym uczniom pierwszej
pomocy przed medycznej i wezwac pielegniarke szkolna, jezeli zachodzi potrzeba.

3. Pracownik powiadamia wychowawce klasy i/lub pedagoga/psychologa, jesli swiadkiem
zdarzenia byl nauczyciel to wyjasnia sytuacje i okolicznosci.

4.Nauczyciel zglasza zdarzenie do pedagoga/psychologa, Wicedyrektora/ Dyrektora.

5.Nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem, wychowawca dokonuje wpisu
o zdarzeniu w dokumentach szkoty.

6.Wychowawca klasy zaprasza rodzicow obu stron konfliktu do szkoty, spotkanie
dokumentowane jest notatka stuzbowa.

7.Na wniosek nauczyciela, wychowawca, Dyrektor szkoty udziela kar wedtug Statutu szkoty.

Gdy brak efektow powyzszych dzialan i uczen nadal wszczyna béjki i/lub w nich
uczestniczy

1. Dyrekcja w porozumieniu z pedagogiem podejmuje decyzje 0 wezwaniu patrolu szkolnego.

2. Poinformowanie rodzicow o wezwaniu patrolu szkolnego.

Wymuszenia / psychiczna agresja wobec innych uczniow

(agresja psychiczna jako wielokrotny proces powtarzajacych sie zachowan)

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory byl $wiadkiem lub styszat o agresji wobec ucznia podejmuje
dziatania majace na celu powstrzymanie i wyeliminowanie tego zjawiska.
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2. Pracownik powiadamia wychowawce klasy i/lub pedagoga/psychologa, jesli $wiadkiem
zdarzenia byl nauczyciel to sporzadza notatke z zaj$cia.

3. Pedagog/Psycholog, nauczyciel/wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajacg w
obecnosci rodzicdw ze stronami zdarzenia.

4. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen uczen w obecno$ci rodzicow, wychowawcy,
pedagog/psycholog podpisuje kontraktu.

5. Na wniosek nauczyciela, wychowawca, Dyrektor udziela kar wedlug Statutu szkoty.

Gdy brak efektow powyzszych dzialan i uczen nadal wszczyna bdjki i/lub w nich
uczestniczy, stosuje agresje stlowna lub psychiczng Dyrektor na wniosek
wychowawcy/pedagoga/psychologa kieruje sprawe do instytucji zewngtrznych. ”
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